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Welke kansen ziet u in de huidige arbeidsmarkt 
Welke kansen ziet u in de huidig arbeidsmarkt voor mensen met 
een arbeidsbeperking? Het kabinet wil dat mensen met een 
arbeidsbeperking, doormiddel van een goede begeleiding, de weg 
naar werk vinden. 

 

Wat is uw rol daarin? 
U kunt mensen een kans bieden door jobcarving of een stage- of 
werkervaringsplaats (WEP). Wanneer zij aan het werk zijn, worden 
hun talenten vaak pas gezien en worden zij zeer gewaardeerd.  
 

Jobcarving: 
Bij jobcarving wordt een bestaande functie aangepast en verrichten 
mensen met een beperking deeltaken. Hierbij worden diverse 
functiemogelijkheden bekeken en onderzocht. 
 
Werkervaringsplaats (WEP) of stage: 
Bij een WEP of stage wordt iemand in de gelegenheid gesteld 
gedurende een bepaalde periode praktijkervaring op te doen. Dit 
geeft de medewerker maar ook de organisatie de gelegenheid om 
te ervaren of er potentie is voor een verdere samenwerking in de 
toekomst.    

Lees meer 
 

(bron: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid) 

 

https://vng.nl/sites/default/files/2022-05/Bijlage%202%20-%20menukaart%20Dichterbij%20dan%20je%20denkt.pdf


 

Addendum Wet Verbetering Poortwachter  
in verband met COVID-19  
De gevolgen van de maatregelen rond COVID-19 maken dat deze 
ook van invloed zijn op de manier waarop UWV de re-integratie-
inspanningen van de werkgever beoordeelt in het kader van de Wet 
Verbetering Poortwachter (WVP). In onderstaande addendum leest 
u hier meer over. 

Lees meer 
 

(bron: UWV) 

 
 

WIA-beoordeling                                                  

Door de achterstanden van het UWV moeten veel mensen nu te 
lang wachten op hun WIA-beoordeling. Het UWV neemt daarom dit 
najaar maatregelen om de wachttijd te verkorten. Zo is sneller 
duidelijk of uw werknemer een WIA-uitkering 
krijgt.                                                                     

 
 

 

UWV-maatregelen dit najaar: 
➢ 60-plussers die 2 jaar ziek zijn kunnen, als zij en hun 

werkgever dat willen, alleen beoordeeld worden door een 

arbeidsdeskundige. Zo hebben zij sneller zekerheid. 

➢ Mensen met een IVA-uitkering die duurzaam 

arbeidsongeschikt zijn, krijgen de komende 5 jaar geen 

herbeoordeling als zij weer aan het werk gaan. 

Lees meer 
 

(bron: UWV) 

 
 

Neem contact op 
Wij beantwoorden graag uw vragen. Bel ons tijdens kantoortijden 
via 030 - 870 07 78 of stuur een mail naar info@b2transities.nl. 
 

 
 

 

https://www.uwv.nl/werkgevers/overige-onderwerpen/addendum-werkwijzer-poortwachter/index.aspx
https://www.uwv.nl/overuwv/pers/persberichten/2022/uwv-positief-over-maatregelen-sociaal-medische-beoordelingen-maar-we-zijn-er-nog-niet.aspx
mailto:info@b2transities.nl

